t.édzki Klub Treneréw Zarzadzania

MATRIK

marzec 2018

Stowarzyszenie Konsultantéw i Trenerow Zarzgdzania MATRIK

Miejsce: Restauracja Na jezykach, Tymienieckiego 20.
Termin: 12.03.2018 17.30-21.00

Temat spotkania:

NARZEDZIA WSPIERANIA WDROZENIA KOMPETENCJI

Zatoienia i cele

DOBRA WIADOMOSC — coraz wiecej klientéw chce organizowa¢ szkolenia, ktére majg byé¢ inwestycja a nie

wydarzeniem towarzysko - dydaktycznym.

ZtA WIADOMOSC — wiekszo$¢ szkolen, ktére sg realizowane w Polsce wcigz nie jest efektywna. Proces
szkoleniowy konczy sie wypetnieniem ankiety oceny jakosci szkolenia i ,juz jesteSmy po szkoleniu” . Taki koniec

procesu to czysty koszt dla pracodawcy.

Pytanie brzmi - dlaczego po takim sSwietnym szkoleniu ( bo przeciez ocenili wszystko bardzo wysoko)

zauwazalnych efektéw BRAK?

Po warsztacie uczestnicy beda wiedzieé¢: co wptywa na skutecznos¢ wdrozenia nowych kompetencji na
stanowisku pracy. Bedg znali mozliwe narzedzia/metody wspierania uczestnika podczas szkolenia, aby
zwiekszy¢ prawdopodobienstwo zastosowania przez niego nowopoznanych tresci w pracy. Najwazniejsze
jednak jest to, ze bedziemy uczy¢ sie projektowaé jedno z najbardziej skutecznych narzedzi o enigmatyczne;j

nazwie ,KPW”!

Dzieki warsztatowi przede wszystkim bedziesz magt:

- zmieni¢ swoj warsztat trenerski wprowadzajac dziatania/narzedzia zwiekszajgce efektywnosc szkolen.



- zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ swoich szkolen wykorzystujgc innowacyjne narzedzia pracy z grupas.
Plan
Plan jest zgodny z przedstawionymi celami ;)

Wspdlnie odpowiemy na pytanie — Co wptywa na skutecznos¢ wdrozenia nowych kompetencji na stanowisku

pracy?

Poznamy i wymienimy sie dobrymi praktykami dotyczgcymi narzedzi i metod pracy z uczestnikami, aby

zwiekszy¢ prawdopodobienstwo zastosowania przez nich nowopoznanych tresci w pracy.
Poznamy zasady projektowania narzedzia ,KPW” i bedziemy projektowad.

Prowadzaca:

Monika Ziaja — konsultant SEB, trener biznesu
Dziatajac  jako licencjonowany konsultant
SEB/SEA projektuje narzedzia i systemy do
polityki szkoleniowej. Posiadam do$wiadczenie
zawodowe zwigzane z branza farmaceutyczng,
ubezpieczeniowg, obrotem nieruchomosciami.
Realizowatam projekty kompleksowego
wdrazania systemow szkoleniowych, a takze
przeprowadzalam badania rentowno$ci szkolen.
Projektowatam i wdrazalam polityke Treneréw
Wewnetrznych w kilku organizacjach.

Jako menedzer odpowiadalam za usprawniania
procesow sprzedazowych, bylam odpowiedzialna
za zaprojektowanie systemu ocen,
motywacyjnego oraz systemu szkolen
Kierownikéw Regionalnych 1 Przedstawicieli
Farmaceutyczno — Medycznych oraz zarzadzatam
zespolem Trenerow Wewngetrznych.

Przez 6 lat prowadzilam zajgcia w obszarze Diagnozy Potrzeb Szkoleniowych i Systemow Oceny
Efektywnosci Dziatan Rozwojowych w  Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej w
Warszawie.(obecnie USWPS).

Prowadze zaj¢cia w ramach projektu "Inkubator Trenerow HRD BP " (http://hrdbp.pl/index.php/pl/)
Jestem Akredytowanym Coachem ICF.

Szkole gldwnie w obszarze moich konsutanckich zainteresowan tj. szeroko pojetej efektywnosci
szkolen oraz optymalizacji pracy menedzerow.

Rejestracja odbywa sie w formie elektronicznej http://competit.pl/w/1602/

wystarczy wybraé opcje zgtosi¢ sie i dokonaé przelewu, ktéry jest jednoczesnie potwierdzeniem
udziatu w spotkaniu (30 zt na pokrycie kosztéw wynajecia sali i cateringu). Ze wzgledéw formalnych
bardzo prosimy o regulowanie ptatnosci poprzez system Competit.


http://hrdbp.pl/index.php/pl/

Informacja o spotkaniu ukazata sie takze na Facebooku:
https://www.facebook.com/events/279825755883674/

Serdecznie zapraszamy!
Joanna Jatczak

Koordynatorka t6dzkiego Klubu Treneréw Zarzgdzania MATRIK
Joanna Ulowska i Marzena Wolanska -Mistak

Asystentki koordynatora



